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A munka minéségének javitasa, féleg az alacsonyabb foglalkozasi csoportok
tagjai szamara, hozza tud jarulni ahhoz, hogy Eurdépa szamottevéen
egészségesebbé és produktivabba valjon

A probléma

A munka a legtobb eurdpai ember életében kdzponti szerepet jatszik. Jovedelmet, képességeket,
elismerést és tarsadalmi statuszt nydjt. A minGségi munka és foglalkoztatas hozzajarul a dolgozék
égészségéhez és jolétéhez, mig a rossz munkakoriilmények novelik megbetegedésik esélyét, mert
nehéz anyagi (fizikai, kémiai, bioldgiai) és pszichoszocidlis (stresszkelt§) korilményeknek teszik ki
Gket (1).

A kutatas kimutatja, hogy a stresszes munkahely, melyet nagy igénybevétel, alacsony szabalyozas és
a megtett eréfeszitésekhez képest alacsony juttatds jellemez, kdzvetlen és negativ hatassal van a
dolgozok egészségi allapotara és termelékenységére. Nyilvanvald bizonyiték all rendelkezésre arrdl,
hogy az egészségre karos munkakorilményeknek valé kitettség gyakorisdga az eurdpai
foglalkoztatott népességben szocidlis gradienst kdvet: minél alacsonyabb a szocio6kondmiai statusz,
anndl nagyobb a kitettség a rossz munkakorilményeknek. igy az alacsonyabb foglalkozasi
csoportokat jobban fenyegeti a munkdhoz kot6d6 rossz egészségi allapot, mint a magasabbakat (2).
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Integracios index

A DRIVERS-en belil végzett, fontos
kutatas linearis 0sszefliggést tart fel
az aktiv (kGlénosen a sérilékeny
csoportokat a  foglalkoztatdsba
integrald) nemzeti munkaerdpiaci szakpolitikakba torténd befektetés és a munka minésége kozott. Ez
arra utal, hogy a fejlettebb aktiv munkerépiaci szakpolitikdkkal rendelkez6 eurépai orszagokban
inkdabb egészségmegdrzé a munkakornyezet (3). Aggasztd, hogy a kutatasi eredmények szerint a
munka mindségének szinte minden mutatdja alacsonyabb szinten all a déli és keleti orszagokban,
mint az északi és nyugati orszdgokban (3-5).

Abra: A nemzeti munkaerdpiaci integracié szintje
és a munkahelyi stressz pontszama®.

ﬁ Jelen 6sszegzés a DRVERS projekt altal Iétrehozott dokumentumok része (9).A DRIVERS
m ek Projekt koordinatora az EuroHealthNet, és az Eurdpai Uni6 hetedik keretprogramja tamogatja
(FP7/2007-2013) a 278350. szamu tdmogatasi szerz6dés szerint.



Megoldasok

Onmagdban egy agazat sem tud szembeszallni a tisztességtelen foglalkoztatassal. Ehhez szamos
érdekelt fél, mint a munkaaddk, szakszervezetek, dontéshozdk és foglalkozas-egészségligyi és -
biztonsagi szakemberek bevondsara van szikség. Egyltt kell dolgozniuk a munkakorilmények
altaldnos javitasaért, de figyelmiknek aranyosan nagyobb részét az azt jobban igényl6 csoportokra
kell 6sszpontositani. Nincs egyetlen j6 megoldas: sokoldald, koordindlt megkozelitésre van sziikség.

Els6 [épésként a munkahelyi nehézségek szisztematikus monitorozdsdra van szilkség, tudomanyosan
elfogadott eszkdzokkel. Ahol erre lehet6ség van, jo, ha a monitorozast a nemzeti szabdlyozasok és a
kapacitdsba és képzésbe torténé befektetések tdmogatjak. A monitorozast eurdpai szinten elismert
szakmai szovetségek és haldzatok kell, hogy végezzék (pl. a MODERNET, munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi szakérték, munkatgyi felliigyel6ségek) olyan szervezetekkel egyittmiikddve, mint az EU-
OSHA, Eurofound és Eurostat (6).

Masodsorban, a munkakoriilmények javitasa érdekében szervezeti szintl(i beavatkozasokat is végre
kell hajtani. Ehhez az olyan jelentds érdekelt felek, mint a BusinessEurope, az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetsége és a European Network of Healthy Enterprises (Egészséges vdllalkozdsok
eurdpai hdlézata) kozos cselekvésére van sziikség, az EU-OSHA folyamatban lévé és tervezett
programjaival egytttm(ikodve. A kutatdsok szerint a beavatkozasoknak a nehézségek tobb forrasat is
kezelnitk kell, illetve participacidos megkdzelitést alkalmazva be kell vonni a munkaaddkat, vezetGket,
szakért6ket és munkavallaldkat (7).

Harmadsorban, olyan munkaerépiaci szakpolitikakat kell bevezetni, melyek segitik a sérilékeny
csoportok Ujraintegralasat a munkaerGpiacba. Ezek a szakpolitikak jelentés megtériilést hoznak és
nem a kdzkiadasok novelését jelentik.

Végiil, EU szintl szakpolitikdkat kell kidolgozni, hogy csokkenjenek a munka minGségében
megfigyelhetd jelentds kilonbségek Eurdpa kiilonboz6 részein. Ezeket az intézkedéseket az eurdpai
intézetek szakért6inek tandcsadasa és tdmogatdsa mellett az olyan orszagokbdl szarmazd jé
gyakorlatok modelljeire kell épiteni, ahol mar kialakitottak kiilondsen hatékony szabdlyzast.

Cselekvési lehetoségek

o Atisztességes foglalkoztatds igazsagossagi oldaldnak hangsulyozasa az eurdpai foglalkoztatasi
stratégiaban. Ez magaban foglalja azt is, hogy az eurdpai szemeszter figyelembe kell, hogy
vegye a foglalkoztatdsi feltételeket, a stresszkezelést és a munkafeltételek és munkabérek
kollektiv targyalasat.

e A dolgozdk részvételének és az igazgatétanacsi képviseletének Osztonzése a tisztességes
foglalkoztatds javitasaért. Ez torténhet a Részvényesek jogairdl sz6l6 iranyelv alapjan, vagy a
dolgozdk munkahelyi bevondasa jogi keretrendszerének bevezetésével.

e A kooperdcié névelése a nem bejelentett munka megelGzése, és az ilyen munkatdl vald
elrettentés témajaban. A kiktldott munkavallaldkrél széld irdnyelv felllvizsgalata segithetné
a kilonosen tisztességtelen kordlményekkel valé szembeszallast, azok szabalyzasat és
javitasat.

e A tisztességes foglalkoztatas elGtérbe helyezése az EU beruhdazasi tervében, példaul a
szocialis és foglalkoztatasi mutatdk a tdmogatas kivalasztasi feltételeibe emelésével (8).

o A gerincsérilésekrdl és egyéb izom- és csontrendszeri rendellenességekrél széld iranyelv
kezdeményezése az EU munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos 2014-
2020-as stratégidja végrehajtasanak tamogatasara. Ez kilénbdsen az alacsonyabb foglalkozasi
csoportokra kell, hogy figyelemmel legyen.



Az EU 2020 stratégia az ipari teljesitményre, foglalkoztatdsra és képzésre vonatkozd célokat
és folyamatokat fogalmaz meg. A foglalkoztatdas novelésével a szegénység csokkentésére
iranyuld cél hangsulyozza a mindségi foglalkoztatas fontossagat. Az olyan allamkozi és
reprezentativ mechanizmusok, mint az EU Foglalkoztatdsi és Gazdasagi Bizottsagai és az
Eurdpai Parlament figyelembe kell, hogy vegyék a friss bizonyitékokat annak érdekében, hogy
a min6ségi munkat szolgdld hatékony gyakorlatokat és befektetéseket lehessen tervezni és
végrehajtani.

A munkahelyi beavatkozasok és a tisztességes foglalkoztatas kutatasdanak tamogatasa a
Horizont 2020 keretei kdzott, f6leg az alacsonyabb foglalkozasi csoportokra, illetve az olyan
orszagokra és foglalkoztatdsi helyzetekre fékuszdlva, ahol siirgésen cselekedni kell, de kevés
tudas all ehhez rendelkezésre.

Megjegyzések

Jelen Osszegzés a DRVERS projekt altal Iétrehozott dokumentumok része (9).A DRIVERS projekt
koordinatora az EuroHealthNet, és az Eurdpai Unid hetedik keretprogramja tamogatja (FP7/2007-
2013) a 278350. szdmu tamogatasi szerz6dés szerint. Ez a dokumentum az eredeti angol szoveg
magyar forditasa. Technikai okok miatt, csak az eredeti angol nyelv( valtozat lett a DRIVERS
konzorcium altal jévahagyva.
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