drivérs

Tyon laadun parannukset etenkin alemmissa ammattiryhmissa edistaisivit
huomattavastasi terveytta ja tuotteliaisuutta Euroopassa

Ongelma

Tyolla on keskeinen asema eurooppalaisten elamdssa. Se tarjoaa tuloja, taitoja, tunnustusta ja
sosiaalisen statuksen. Hyvanlaatuinen tyo ja tyosuhde edistavat tyontekijan terveytta ja hyvinvointia,
kun taas heikot tyoolosuhteet lisdavat sairauksia altistamalla tyontekijat materiaalisille (fyysisille,
kemiallisille ja biologisille) ja psykososiaalisille — stressia aiheuttaville — tekijoille.

Tutkimus osoittaa, ettd stressaava tyo, jossa vaatimukset ovat suuret, kontrolli vahainen ja palkkiot
alhaiset suhteessa ponnistuksiin, vaikuttaa suoraan ja kielteisesti tyontekijoiden terveyteen ja
tuotteliaisuuteen. On olemassa selvda nayttéa siitd, ettd terveydelle haitallisille olosuhteille
altistumisen tiheys ja tyontekijoiden sosiaalinen asema liittyvat toisiinsa kautta Euroopan: mita
alempi sosioekonominen asema on, sitd todenndkdisempda on altistuminen haitallisille
tyoolosuhteille. Ndin ollen alempien ammattiryhmien edustajat ovat suuremmassa riskissa karsia
tyOperdisista sairauksista kuin ylempien ammattiryhmien edustajat (2).

Kun ndama todisteet sekd terveydelle haitallisesta tyosta koituvat taloudelliset kulut ja
tuotteliaisuuden menetys otetaan huomioon, on olemassa véliton tarve investoida terveytta
suojaavaan ja edistdvadan tyohon ja tyoolosuhteisiin kaikilla liiketoiminnan sektoreilla. Etusijalle
nousevat vahemman etuoikeutetut, eniten avun tarpeessa olevat ammattiryhmat. Naita
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Ratkaisut

Mikaan yksittdinen sektori ei voi yksin ratkaista epdoikeudenmukaista tyollisyytta. Vaaditaan useiden
sidosryhmien osallistumista, mukaan lukien tyonantajat, ammattiliitot, paatoksentekijat, seka
tyoterveyden ja -turvallisuuden ammattilaiset. Heidan taytyy tyoskennelld yhdessa tydolosuhteiden
parantamiseksi yleisesti ottaen, mutta keskittdd huomionsa eniten karsiviin ryhmiin. Yhta ratkaisua ei
ole olemassa: tarvitaan monitahoinen ja tasapainoinen ldhestymistapa.

Tama muistio on osa DRIVERS-projektin tuloksena tuotettuja asiakirjoja (9). DRIVERS on
EuroHealthNetin koordinoima ja se on saanut rahoitusta Euroopan Unionin tutkimuksen
seitsemannelté puiteohjelmalta (FP7/2007-2013) sopimuksen nro 278350 alaisuudessa. Tama
tiivistelma paatéksenteon tueksi on k&dannods Drivers-projektin tuottamasta englanninkielisesta
versiosta.




Ensiksi, tyossa esiintyvia ongelmia pitdisi valvoa systemaattisesti tieteellisesti hyvaksytyilla
apuvalineilld. Mahdollisuuksien mukaan valvontaa pitdisi tukea kansallisilla sdaannoksilla seka
investoinneilla tyokykyyn ja koulutukseen. Vakiintuneiden ammattijarjestdjen ja -verkostojen tulisi
suorittaa valvontaa Euroopan tasolla (esim. MODERNET, terveyden ja hyvinvoinnin ammattilaiset ja
tyotarkastajat) yhteistydssd muiden jarjestéjen, kuten EU-OSHAN, Eurofoundin ja Eurostatin kanssa

(6).

Toiseksi, tyoolosuhteiden parannuksia tulisi toteuttaa organisaatiotasolla. Tama vaatii tarkeimpien
sidosryhmien kuten BusinessEurope, European Trade Union Confederation ja European Network of
Healthy Enterprises toimia yhteistyossd EU-OSHANn kdynnissa olevien ja suunniteltujen ohjelmien
kanssa. Tutkimus ehdottaa, ettd toimien pitda kdyda kasiksi vaikeuksien moninaisiin syihin ja ottaa
kayttoon osallistuva lahestymistapa, joka kasittaa niin tydénantajat, johtajat, erikoisammattilaiset kuin
tyontekijatkin.

Kolmanneksi, kayttoon tulisi ottaa tydomarkkinapolitiikkoja, jotka auttavat erityisryhmia palaamaan
takaisin tyomarkkinoille. Nama politiikat ovat investointeja, jotka johtavat merkittaviin tuottoihin
julkisten kulujen sijaan.

Lopuksi tulee kehittdd EU-tason kaytantoja, joilla vdhennetddn Euroopan eri alueiden valilla
havaittuja suuria tyon laadun eroja. Kaytantdjen pitdisi tukeutua sellaisten maiden hyvien
toimintaperiaatteiden malleihin, joissa on jo otettu kdyttoon erityisen tehokkaat sddannokset. Lisaksi
ne edellyttdavat Euroopan instituutioiden asiantuntijoiden kuulemista ja tukea.

Mahdollisuudet ryhtya toimiin

e Euroopan tyollisyysstrategian reilun  tyollisyyden  oikeudenmukaisuusndkdkulmien
korostaminen. Tyollisyysolosuhteet, stressinhallinta, seka tydolosuhteita ja palkkoja koskevat
tybehtosopimusneuvottelut tulee ottaa huomioon talouspolitiikan EU-ohjausjaksossa.

e Tyontekijoiden kannustaminen osallistumaan ja edustamaan johtokuntatasolla tydsuhteiden
oikeudenmukaisuuden lisddmiseksi. Tdma voidaan toteuttaa osakkeenomistajien oikeuksia
koskevan direktiivin avulla tai ottamalla kayttoon lakisdateinen viitekehys tyontekijoiden
osallistumisesta tyopaikalla.

e Yhteistyon lisddminen laittoman tyonteon ennaltaehkdisemiseksi ja poistamiseksi. Ajan
tasalla oleva tyontekijoiden direktiivien katsaus voi auttaa selvittdmaan, vakiinnuttamaan ja
parantamaan erityisen epaoikeudenmukaisia olosuhteita.

e Oikeudenmukaisen tyollisyyden asettaminen etusijalle EU:n investointisuunnitelmassa
esimerkiksi ottamalla sosiaaliset ja tyollisyysindikaattorit osaksi rahoituksen valintakriteereja
(8).

e Selkdvammoja ja muita tuki- ja liikuntaelinten sairauksia koskevan direktiivin ehdottaminen
EU:n tyOterveys- ja tyoturvallisuusstrategiakehyksen 2014-2020 toimeenpanon tukemiseksi.
Taman tulisi korostaa ennen kaikkea alempia ammattiryhmia.

e Eurooppa 2020 -strategia sisaltda tavoitteet ja prosessit koskien teollisuuden tuottavuutta,
tyollisyytta ja koulutusta. Laadukkaan tyén tarkeytta tulisi korostaa kun kdyhyytta pyritaan
vahentamaan tyollisyytta lisdiamalla. Valtioiden valisten ja edustuksellisten organisaatioiden,
kuten EU:n tydllisyys- ja talouskomiteoiden ja Euroopan parlamentin pitdisi ottaa huomioon
uusin tieto, jotta tehokkaat toimintatavat ja investoinnit laadukkaaseen tyohon on
mahdollista luoda ja ottaa kayttoon.

e Tyopaikkainterventioiden ja oikeudenmukaisen tyollisyyden tutkimuksen rahoitus osana
Horisontti 2020 -ohjelmaa. Ennen kaikkea tulisi rahoittaa tutkimusta, joka kohdistuu alempiin
ammattiryhmiin, valtioihin ja tyollisyystilanteisiin, joissa tarve ryhtya toimiin on akuutti,
mutta ndyttéa on heikosti.



Huomautuksia

Tamad muistio on osa DRIVERS-projektin tuloksena tuotettuja asiakirjoja (9). DRIVERS on
EuroHealthNetin koordinoima ja se on saanut rahoitusta Euroopan Unionin tutkimuksen
seitsemanneltd puiteohjelmalta (FP7/2007-2013) sopimuksen nro278350 alaisuudessa. Tama
tiivistelma paatoksenteon tueksi on kaannds Drivers-projektin tuottamasta englanninkielisesta
versiosta.
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